
 
 

 

Za utrjevanje materialne osnove, ki je pomemben dejavnik za razvoj turističnega gospodarstva in 
da bi čim bolj izkoristili naravne in kulturne danosti, namenjene razvoju turizma, smo vsi 
zainteresirani za pospeševanje in razvoj turizma v Mestni občini Slovenj Gradec na rednem Zboru 
članov Turističnega društva Slovenj Gradec, dne 22. 2. 2017, na podlagi 4, 8 in 9. člena Zakona o 
društvih (Uradni list RS, št. 64/2011- UPB2) sprejeli  

 

P R A V I L A 

TURISTIČNO OKOLJSKEGA DRUŠTVA SLOVENJ GRADEC 

 

I. SPLOŠNE DOLOČBE  

1. člen 

Turistično okoljsko društvo Slovenj Gradec (v nadaljevanju TD SG) je prostovoljno, samostojno in 
nepridobitno združenje vseh zainteresiranih fizičnih in pravnih oseb v Mestni občini Slovenj 
Gradec, kateri se združujejo na prostovoljni osnovi zaradi skupnih interesov pospeševanja turizma 
in varovanja okolja ter narave pod pogoji, opredeljenimi s temi pravili.  

TD SG je pravna oseba zasebnega prava, ki združuje turistične navdušence, turistične delavce in 
njihove somišljenike–ljubitelje urejanja okolja, varovanje narave ter promoviranja vseh turistično 
zanimivih znamenitosti na področju Mestne občine Slovenj Gradec in izven. TD SG deluje v javnem 
interesu.  

Delovanje v društvu temelji na enakopravnosti.  

 

2. člen 

Ime društva je: TURISTIČNO OKOLJSKO DRUŠTVO SLOVENJ GRADEC  

kratko ime: Turistično društvo Slovenj Gradec oziroma TD SG.  

 

3. člen 

Sedež društva je v Slovenj Gradcu.  

 

4. člen 

TD SG ima svoj pečat, s svojim logotipom in napisom imena društva. Je kvadratne oblike, velikost 
4x4 cm, črne barve z logotipom (golobom miru) in napisom društva: Turistično društvo Slovenj 
Gradec.  

 

5. člen 

TD SG deluje na področju celotne občine, izven občine v Sloveniji in v tujini.  



 
 

 

6. člen 

Delo TD SG je javno. Društvo obvešča svoje člane ter zainteresirane pravne in fizične osebe o 
svojem delu:  

• preko javnih glasil in elektronskih medijev,  
• z obveščanjem članov o delu in odločitvah TD SG,  
• z možnostjo stalnega vpogleda v delo TD SG,  
• z zapisniki in sklepi sej organov društva, ki so dostopni članom društva,  
• z organiziranjem sestankov, okroglih miz, tiskovnih konferenc in podobno,  
• s povabili novinarjev in drugih interesentov na seje organov društva, katerim po potrebi 

ali na zahtevo pošilja tudi svojo delovno gradivo.  

Za zagotavljanje javnosti dela je zadolžen predsednik TD SG.  

 

7. člen 

TD SG se lahko povezuje v občinsko in območno turistično zvezo ter v Turistično zvezo Slovenije. 
V občinski in območni turistični zvezi ter v Turistični zvezi Slovenije ima svoje predstavnike oz. 
člane.  

TD SG se povezuje v lokalne in regionalne turistične organizacije v svojem turističnem območju.  

TD SG se za potrebe pospeševanja in razvoja turizma in varovanja okolja ter narave povezuje z 
nosilci podpornega okolja na tem področju.  

 

II. NALOGE IN CILJI TD SG  

 

8. člen 

Delo TD SG temelji na sodobnih načelih turistične, olepševalne, okoljske, naravovarstvene in 
kulturne dejavnosti ter na spoštovanju etičnih in moralnih načel.  

TD SG opravlja dejavnosti pospeševanja in razvoja turizma, krepitve turistične in okoljske kulture 
ter uresničevanja skupnih ciljev turističnega razvoja ter ohranjanja okolja in narave v Mestni občini 
Slovenj Gradec in širše.  

TD SG opravlja dejavnosti s področja ekologije (izobraževanje, informiranje, vodenje akcij itd.), si 
v zvezi s to dejavnostjo postavlja cilje in opravlja naloge tega področja.  

 

9. člen 

TD SG opravlja aktivnosti, ki se nanašajo na spodbujanje sprejemljivosti domačega prebivalstva 
za turizem, varstvo okolja in ohranjanje narave. Skrbi za urejenost krajev in neokrnjenost narave 
na območju Mestne občine Slovenj Gradec in širše.  

 



 
 

 

10. člen 

Glavna dejavnost TD SG je spodbujanje in pospeševanje razvoja turizma, varovanja okolja in 
ohranjanja narave ter izobraževanje, informiranje in vključevanje vseh za trajnostni razvoj v 
najširšem smislu. Naloge in dejavnosti TD SG:  

• Skrbi za promocijo turizma, okoljevarstva in naravovarstva v kraju; v okviru danih 
finančnih in organizacijskih možnosti.  

• Sodeluje z drugimi pri varstvu naravne in kulturne dediščine.  
• Skrbi za neokrnjenost narave, kjer je to mogoče.  
• Pomaga pri uresničevanju razvoja turistične dejavnosti v kraju, občini in širše.  
• Organizira predavanja in pripravlja razne razstave na temo okolja in turizma.  
• Organizira javne razprave in okrogle mize na temo varstva okolja in ohranjanja narave v 

najširšem smislu.  
• Vodi aktivnosti in daje pobude za hortikulturno ureditev mesta in občine.  
• Sodeluje z občino, četrtnimi in vaškimi skupnostmi MO Slovenj Gradec z namenom 

pospeševanja turistične dejavnosti.  
• Sodeluje pri organiziranju etnološko-kulturnih prireditev.  
• Organizira in vodi turistično - etnološko - kulturne prireditve v kraju.  
• Spodbuja skrb za ekologijo (organizira predavanja in ekološke akcije z namenom krepitve 

ekološke zavesti občanov).  
• Se povezuje z drugimi turističnimi in sorodnimi društvi in organizacijami na področju 

turizma, varovanja okolja in ohranjanja narave doma in v tujini.  
• Sooblikuje turistično in kulturno ponudbo.  
• Nudi informacije o turistični in kulturni ponudbi ter naravnih značilnostih in posebnosti 

Mestne občine Slovenj Gradec in širše.  
• Organizira sejme.  
• Navdušuje mlade za skrb za naravo in ohranjanje naših posebnosti.  
• Mladim v okviru mladinske sekcije omogoča samostojno delovanje.  
• Sodeluje pri promociji in izobraževanju s področij turizma in okolja z vsemi institucijami v 

občini in regiji.  
• Se vključuje v dejavnosti GZS – Območne enote za Koroško na področju svoje dejavnosti.  
• Sodeluje pri načrtovanju in izvedbi turističnih in drugih akcij s športnimi, kulturnimi, 

ekološkimi in drugimi društvi.  
• Organizira samostojne kulturne prireditve.  
• Organizira in izvaja študijske krožke s svojega področja delovanja za vse generacije 

udeležencev.  
• Organizira dogodke za družine ter skrbi za infrastrukturo, ki je še posebej namenjena za 

družine z otroki z namenom povezovanja družinskih članov v skupnih aktivnostih.  
• Pri vključevanju v svoje aktivnosti posebej skrbi za enake možnosti vseh, ne glede na 

spol, socialni status, nacionalno ali versko pripadnost…  
• Pospešuje prostovoljstvo na vseh področjih delovanja.  

TD SG lahko opravlja pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jih za opravljanje te dejavnosti določa 
zakon. Pridobitna dejavnost je le kot dopolnilna dejavnost nepridobitni dejavnosti in se opravlja le 
v obsegu, potrebnem za uresničevanje namena in ciljev, oziroma za opravljanje nepridobitne 
dejavnosti.  



 
 

 

Pridobitne dejavnosti TD SG so:  

I Strežba pijač –priprava in strežba pijač gostom za takojšnje zaužitje na kraju samem, na stojnicah 
ob prireditvah v organizaciji ali so organizaciji TDSG  

J 58. 110 izdajanje knjig od tega – izdajanje brošur, prospektov s področja dela društva  

J 58.190 drugo založništvo- izdajanje tudi na internetu: katalogov, fotografij, plakatov, posterjev, 
reklamnega in drugega tiskanega materiala za promocijo dela TD SG  

N 82. 300 Organiziranje razstav, sejmov, srečanj na temo turizma in okolja  

P 85. 520 Izobraževanje. izpopolnjevanje na področju kulture in umetnosti od tega izvedba in 
organizacija predavanj na temo okolja in turizma  

 

11. člen 

Cilji TD SG: 

• Posreduje in razvija pri svojih članih osebne vrline, moralo in etiko, občutek za delo v 
skupnosti, posebej v smislu promocije turističnih zmožnosti občine.  

• Skrbi za pomlajevanje svojega članstva s posameznimi aktivnostmi.  
• Spodbuja skrb za lepo hortikulturno ureditev urbanih delov in neokrnjenost narave, kjer 

je to mogoče na območju Mestne občine ter za dvig kvalitete turistične ponudbe ter 
razvoj trajnostnega turizma.  

• Pospešuje razvoj turizma in skrb za ohranjanje narave.  
• Izobražuje člane društva in širšo javnost.  
• Promovira turistične izdelke in dejavnosti s področja MO SG.  
• Pospešuje izdelovanje izdelkov domače in umetnostne obrti.  
• Skrbi za množičnost in popularnost turistične in okoljevarstvene dejavnosti.  
• Spodbuja skrb za kakovostno turistično ponudbo in možnosti kvalitetnega preživljanja 

prostega časa s poudarkom na trajnostnem turizmu.  

 

III. ČLANSTVO, NJIHOVE PRAVICE IN DOLŽNOSTI  

 

12. člen 

ČLANSTVO V DRUŠTVU  

Članstvo v društvu je prostovoljno. Član je lahko vsak ljubitelj turistično-olepševalne in ekološke 
dejavnosti, ki podpiše pristopno izjavo in sprejme Pravila društva. S tem se zaveže, da bo poleg 
pravic, ki izhajajo iz članstva, prevzel in izpolnjeval tudi vse obveznosti, ki jih članstvo prinaša. 5  

TD SG ima tudi častne člane, ki so lahko fizične in pravne osebe, sponzorji ter donatorji.  

Častno članstvo se lahko podeli tudi nečlanom za zasluge pri razvoju turizma. V tem primeru lahko 
častni člani društva sodelujejo pri delu društva, nimajo pa pravice odločati v organih društva.  



 
 

 

Naziv častnega člana se podeli rednim članom društva za izredne zasluge pri razvoju turizma v 
kraju in občini. Imenovanje častnega člana društva predlaga Upravni odbor društva, potrdi pa ga 
Zbor članov društva. Častni člani ne plačujejo članarine. Častni člani lahko sodelujejo v organih 
društva, nimajo pa pravice glasovanja, če niso hkrati redni člani.  

 

13. člen 

Člani TD SG opravljajo svoje naloge in dolžnosti na podlagi teh Pravil ter so lahko voljeni v vse 
organe društva oziroma organizacije s katerimi se TD SG povezuje.  

 

14. člen 

Redni član društva mora izpolniti pristopno izjavo in plačati članarino. Članstvo je časovno 
neomejeno, razen v primeru smrti, prostovoljnega izstopa ali izključitve.  

 

PRAVICE ČLANOV DRUŠTVA  

15. člen 

Član TD SG:  

• aktivno sodeluje v društvu ter ima pravico voliti in biti izvoljen v organe društva,  
• daje predloge za delo, ocenjuje in vlaga pritožbe na delo organov društva,  
• predlaga in sprejema priznanja za delo v društvu na področju razvoja turistične 

dejavnosti, promocije in hortikulturne ureditve mesta in kraja v skladu s pravilnikom o 
podeljevanju priznanj in plaket;  

• aktivno sodeluje pri pospeševanju turizma in ohranjanju narave;  
• uresničuje druge pravice, ki izhajajo iz teh pravil.  

 

DOLŽNOSTI ČLANOV DRUŠTVA  

16. člen 

Član TD SG:  

• uresničuje cilje in naloge TD SG,  
• izvaja sklepe organov društva,  
• spoštuje pravila in sklepe ter druge akte društva,  
• varuje ugled društva,  
• redno plačuje članarino, ki jo določi UO društva in potrdi skupščina;  
• izpolnjuje druge dolžnosti, določene v teh pravilih.  
• Se mora ravnati v skladu s Pravili društva.  

 

 



 
 

 

17. člen 

Opravljeno delo, ki izhaja iz pravic in dolžnosti članstva TD SG, se praviloma ne honorira. Za 
opravljeno delo, kot so: vodenje računovodskih del, blagajne, tajniških poslov, delo komisij 
društvo priznava ustrezne nagrade in možne materialne stroške. Ostala možna dela se plačajo v 
skladu s Poslovnikom o delu UO TD SG, ki ga bo sprejel zbor članov v roku enega leta.  

Delo ostalih članov posameznih odborov, komisij in članov upravnega odbora TD SG je na 
prostovoljni osnovi brez honorarja. Povrnejo se samo možni materialni stroški.  

 

PRENEHANJE ČLANSTVA  

18. člen 

Članstvo v društvu preneha:  

• s prostovoljnim izstopom;  
• s črtanjem iz članstva;  
• z izključitvijo;  
• s smrtjo. 

Član društva lahko ob vsakem času izstopi, če poda pisno izstopno izjavo.  

Iz TD SG se črta tiste člane, ki s svojim odnosom dokažejo, da ne želijo več sodelovati. Prav tako 
se lahko črta iz članstva TD SG tistega člana, ki dve leti zaporedoma ni plačal članarine, po 
predhodnem pisnem obvestilu.  

 

19. člen 

Izključitev je možna, če gre za grobo kršitev pravil TD SG, vendar samo po disciplinskem 
postopku in na osnovi sklepa disciplinske komisije.  

 

IV. ORGANI TD SG  

20. Člen 

Organi TD SG: 

A. Zbor članov (ZČ)  

B. Upravni odbor ( UO)  

C. Nadzorni odbor ( NO)  

D. Disciplinska komisija (DK)  

 

 

 



 
 

 

A. ZBOR ČLANOV  

21. člen 

 

ZČ TD SG je najvišji organ , ki ga sestavljajo vsi člani društva.  

Zaradi boljšega sodelovanja z vsemi četrtnimi skupnostmi na območju Mestne občine Slovenj 
Gradec lahko vsaka četrtna skupnost predlaga v zbor članov TD SG določeno število 
predstavnikov, ki tudi morajo biti člani TD:  

Na primer:  

1. Četrtna skupnost Mesto 2 člana  
2. Četrtna skupnost Polje 2 člana  
3. Četrtna skupnost Legen 2 član  
4. Četrtna skupnost Štibuh 1 član  
5. Četrtna skupnost -Stari trg – mesto 1 član  
6. Vaška skupnost Stari trg 1 član  
7. Vaška skupnost Pameče – Troblje 2 člana  
8. Vaška skupnost Gradišče 1 član  
9. Vaška skupnost Podgorje 1 član  
10. Vaška skupnost Šmiklavž – Vodriž 1 član  
11. Vaška skupnost Razbor 1 član  

Zbor članov TD SG je lahko reden ali izreden, skliče pa ga UO najmanj enkrat letno. O datumu in 
kraju sklica morajo biti člani seznanjeni najmanj 8 dni pred zborom. Z vabilom se članom 
posreduje dnevni red zbora. Člani imajo pravico dopolniti dnevni red zbora pisno na UO TD SG 
najmanj 3 dni pred sklicanim zborom.  

 

22. člen 

Izredni ZČ se skliče, če to zahteva najmanj 50% članov ali na osnovi sklepa NO TD SG. 

V primeru, da UO TD SG ne skliče izrednega ZČ v 30 dneh po prejemu pisnega zahtevka, ga skliče 
tisti, ki sklic zahteva in tudi predloži dnevni red in vse potrebno gradivo . 

Izredni ZČ lahko obravnava le tista vprašanja, ki so po teh pravilih podana na dnevni red. 

 

23. člen 

ZČ je sklepčen, če je navzočih najmanj 50 % članov. V primeru nesklepčnosti ZČ se počaka 15 
minut. Po preteku petnajstminutnega čakanja ZČ sklepa veljavno, če je prisotnih najmanj 10 % 
vseh članov. Sklepi so veljavni, če zanje glasuje več kakor 50 % prisotnih članov.  

ZČ imenuje organe: delovnega predsednica, 2 člana delovnega predsedstva, zapisnikarja in dva 
overovatelja zapisnika ter tričlansko verifikacijsko komisijo. 8  

 



 
 

 

24. člen 

Glasovanje je javno, ZČ pa se lahko odloči tudi za tajno glasovanje. O tem mora biti predhodno 
sprejet sklep zbora članov.  

Za sprejem, dopolnitev in spremembe pravil ter za prenehanje TD SG je potrebnih 75 % glasov 
vseh prisotnih na ZČ.  

 

25. člen 

Zbor članov pooblašča UO TD SG, da v primeru, če v predpisanem roku iz objektivnih razlogov ni 
sklican, sam sprejme zaključni račun ter ga potrdi. Dokončna potrditev zaključnega računa pa se 
opravi na prvem naslednjem Zboru članov.  

 

B. UPRAVNI ODBOR  

26. člen 

UO šteje najmanj 7 članov. Mandat traja 4 leta. Iste osebe so lahko večkrat ponovno izvoljene. UO 
sestavljajo: predsednik, tajnik in člani.  

 

27. člen 

Naloge Upravnega odbora so:  

• Sklicuje seje UO in poroča o svojem delu.  
• Izdela finančni načrt društva, pregleda ZR ter oboje da v potrditev ZČ TD SG.  
• Sklepa o ustanovitvi odborov in komisij ter sekcij in o njihovi ukinitvi, imenuje člane teh 

organov.  
• Obravnava poročila komisij, odborov in sekcij.  
• Skrbi za materialno – finančno poslovanje.  
• Sprejema poslovnik o delu UO in ostalih organov društva.  
• Sprejema pravilnik o podeljevanju priznanj, plaket in nagrad ter določa o podeljevanju 

priznanj, plaket in nagrad TD SG.  
• Pripravi predloge za podeljevanje priznanj in plaket TD SG.  
• Pripravi in sprejme program dela TD SG in ga tudi izvaja.  
• Vodi evidenco članov TD SG in obravnava vloge za sprejem novih članov.  
• Izvršuje sklepe in naloge Zbora članov.  
• Imenuje člana v ZČ turistične zveze Slovenije in druge zveze in društva.  
• Po potrebi imenuje razne delegacije, ki imajo enkratno nalogo.  
• Imenuje sekcije za posamezna področja dela (sekcija za mlade člane, sekcija za 

informiranje in izobraževanje, okolje, …)  
• Sprejema poslovnik o delu UO TD SG.  
• Odloča o naslovu TD SG.  
• Upravlja s premoženjem TD SG.  
• Kupuje in prodaja premično premoženje.  



 
 

 

UO društva je za svoje delo odgovoren ZČ TD SG, kateremu je dolžan vsaj enkrat letno poročati o 
svojem delu.  

 

28. člen 

UO se sestaja po potrebi, vendar obvezno enkrat na tri mesece. Sklicuje ga predsednik, v njegovi 
odsotnosti pa pooblaščeni član UO.  

Odločitve UO veljavno sprejema, če je na seji prisotnih najmanj 50% vseh članov UO, sklepi so 
veljavni, če so ti sklepi sprejeti z večino glasov.  

Na vsaki seji se piše zapisnik. Zapisnik se mora posredovati skupno z vabilom za naslednjo sejo 
vsem članom UO.  

 

29. člen 

Predsednik TD SG (in UO) predstavlja in zastopa TD SG navzven, daje informacije in organizira 
delovanje TD SG. Zastopa TD SG samostojno in neomejeno.  

V slučaju njegove odsotnosti opravlja njegove naloge tajnik v skladu s pooblastili samostojno in 
omejeno( glede na pooblastilo).  

Tajnik opravlja tajniška oziroma administrativno tehnična opravila in izvaja dela po nalogu 
predsednika. Skrbi za vodenje evidenc in piše zapisnike.  

 

C. NADZORNI ODBOR  

30. člen 

NO šteje 3 člane, ki jih izvoli ZČ. Člani NO izmed sebe izvolijo predsednika. Mandat članov traja 4 
leta in se lahko ponavlja. Za svoje delo NO odgovarja ZČ.  

 

31. člen 

Osnovne naloge NO so:  

• Spremlja delo organov TD SG.  
• Skrbi za zakonitost poslovanja TD SG.  
• Nadzira realizacijo sklepov in programa dela TD SG.  
• Nadzira finančno in materialno poslovanje TD SG.  
• Člani NO imajo pravico prisostvovati vsem sejam UO TD SG, vendar nimajo pravice 

glasovanja.  
• Predsednik NO mora biti vabljen na vsako sejo UO TD SG.  

 

 



 
 

 

32. člen 

NO dela na sejah, ki so sklepčne, če so prisotni vsi trije člani. Sklepi so veljavni, če je za njih 
glasovala večina (dva člana).  

 

D. DISCIPLINSKA KOMISIJA  

33. člen 

Disciplinska komisija šteje 3 (tri) člane, ki jih izvoli skupščina. Izmed sebe izvolijo predsednika. 
Mandat traja 4 leta in se lahko ponavlja. Za svoje delo odgovarja skupščini. DK sprejme pravno 
veljavne sklepe, če so prisotni vsi trije člani komisije. Sklepi pa so pravno veljavni, če je za njih 
glasovala večina, to je najmanj dva člana.  

Kazni, ki jih izreka DK so:  

• Opomin;  
• Javni opomin in;  
• Izključitev iz članstva TD SG.  

 

34. člen 

DK obravnava in sklepa o prispelih prijavah o prekrških članov TD SG iz teh pravil.  

 

IV. FINANČNO POSLOVANJE TD SG  

35. člen 

Člani društva plačujejo članarino, katere višino predlaga UO in potrdi pa ZČ TD SG.  

 

36. člen 

Viri finančnih sredstev TD SG:  

• Članarina  
• Dohodki od prireditev in sejmov  
• Namenska sredstva iz proračuna MO SG.  
• Druga javna sredstva.  
• Prihodki donatorjev.  
• Prihodki sponzorjev.  
• Darila. 
• Drugi dohodki od dejavnosti.  
• Drugi dohodki, ki niso posebej določeni s temi pravili.  

 

 



 
 

 

37. člen 

TD SG vodi finančno - materialno poslovanje s Pravilnikom o finančnem in materialnem 
poslovanju TD SG, v katerem določi način in obliko finančnega-materialnega poslovanja, ki mora 
biti v skladu s slovenskim računovodskim standardom za društva ter ustrezno zakonodajo in 
sprejet najkasneje v roku enega leta.  

Finančno poslovanje se izvaja preko transakcijskega računa društva. Za finančno poslovanje je 
odgovoren predsednik društva.  

 

38. člen 

Za opravljanje administrativnih, izobraževalnih, promocijskih in drugih del lahko društvo angažira 
strokovnega delavca društva ali pogodbenega sodelavca v skladu z veljavno zakonodajo.  

 

39. člen 

Presežek prihodkov, ki ga društvo doseže z neposrednim upravljanjem dejavnosti, se mora 
uporabiti v skladu s temeljnimi listinami društva zgolj za doseganje namenov, ciljev in nalog 
društva in za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno. Vsaka delitev premoženja med 
člane je nična.  

 

40. člen 

Premoženje društva so vse nepremičnine in premičnine, ki so last TD SG in so vpisane v 
inventurno knjigo. Društvo razpolaga še z denarnimi in drugimi sredstvi ter materialnimi 
pravicami.  

Premičnine se lahko kupujejo in prodajajo le na snovi sklepa UO. Nepremičnine se lahko 
kupujejo ali prodajajo le na osnovi sklepa ZČ TD SG.  

S celotnim premoženjem upravlja UO TD SG.  

 

41. člen 

Odredbodajalec je predsednik TD SG, v njegovi odsotnosti pa tajnik v skladu s pooblastili. Oba 
sta tudi podpisnika finančnih listin.  

 

42. člen 

Za vestno opravljanje nalog v okviru TD SG lahko UO izreče pohvalo ali sprejme sklep o finančni 
nagradi, ki je lahko enkratna.  

 

 



 
 

 

VI. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST  

43. člen 

Za disciplinske prekrške članov TD SG se šteje hujše nespoštovanje teh pravil in sklepov organov 
TD SG ter vsa ravnanja, ki utegnejo huje prizadeti ugled in interes TD SG.  

 

44. člen 

O prekrških in sankcijah teh pravil odloča DK TD SG.  

 

45. člen 

Disciplinski ukrepi so:  

• Opomin.  
• Javni opomin.  
• Izključitev.  

 

46. člen 

Zoper izrečen disciplinski ukrep se lahko član v roku 15 dni od pravilno vročenega pisnega sklepa 
pritoži na Zbor članov, ki o ukrepu dokončno odloči. Zbor članov skliče UO v roku 60 dni od 
prejema pritožbe, razen v primeru, da je do rednega zbora manj kot 120 dni. V tem primeru se 
počaka na sklic rednega Zbora članov.  

 

VII. PRENEHANJE OBSTOJA TD SG  

47. člen 

TD SG preneha z delovanjem:  

• Po sklepu Zbora članov TD SG.  
• Po zakonu.  
• S spojitvijo z drugimi društvi  
• S pripojitvijo k drugemu društvu  
• S stečajem  
• Na podlagi sodne odločbe o prepovedi delovanja  

Za veljavnost sklepa Zbora članov TD SG o prenehanju je potrebno, da sta na ZČ prisotni najmanj 
dve tretjini članov in da je za tak sklep glasovalo najmanj dve tretjini prisotnih članov.  

 

 

 



 
 

 

48. člen 

Če preneha delovanje TD SG na podlagi sklepa ZČ ali da tiho ugasne delovanje društva, se lahko 
sprejme sklep o prenosu premoženja na društvo, zavod, ustanovo ali drugo nepridobitno pravno 
osebo s podobnimi cilji, na katero se po poravnavi vseh obveznosti prenese premoženje društva.  

V primeru, da se ne določi s sklepom naslednika premoženja društva le to pripada lokalni 
skupnosti, kjer je sedež TD SG. Neporabljena sredstva pridobljena iz proračuna se vrnejo v 
proračun.  

 

VIII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE  

49. člen 

Z dnevom uveljavitve teh pravil preneha veljati pravilnik TD SG, ki ga je sprejela skupščina TD SG 
na dan 6. 3. 2013.  

Vsa določila teh pravil se pričnejo uporabljati naslednji dan po potrditvi na ZČ TD SG.  

(Opomba: datum ZČ je naveden že uvodoma)  

 

 

Slovenj Gradec, dne 22. 2. 2017,  

 

Peter Cesar, predsednik  

Turističnega okoljskega društva Slovenj Gradec 


